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EDITORIALE

di Gianni Mancuso
Presidente Enpav

G
li enti privatizzati dei pro-
fessionisti non possono più
essere considerati solamente
enti pensionistici, le cui

prestazioni si attivano esclusiva-
mente  al termine della vita lavo-
rativa dell’iscritto: essi hanno
ampliato la loro mission ad inter-
venti assistenziali che coinvol-
gono tutte le fasi della vita attiva
dell’iscritto, e non solo quella
della quiescenza.
Le attività di welfare, infatti, hanno as-
sunto negli ultimi anni una sempre cre-
scente importanza, e le Casse stanno do-
tando i professionisti di interventi
assistenziali che il tradizionale ombrello

pubblico riserverebbe solo ai lavoratori di-
pendenti.
ENPAV, in particolare, ha di recente am-
pliato il proprio campo d’azione con un
nuovo regolamento di interventi sulla ge-
nitorialità che prevede un sostegno di
spesa alle madri veterinarie nella fase del
rientro al lavoro. La nuova normativa pre-
vede l’erogazione di un voucher di 300 euro
al mese per 6 mesi, che avrà lo scopo di al-
leggerire le spese che la madre sostiene
nei primi mesi di vita del bambino, quali
quelle di babysitteraggio e di asilo nido.
Questo sussidio va ad aggiungersi alla in-
dennità di maternità che copre il periodo
ante e post partum. 
Le nuove misure vengono incontro alla
sempre più evidente femminilizzazione
della professione, che impone di porre
particolare attenzione alle esigenze legate
alla  maternità e alla conciliazione della
vita famigliare e lavorativa.

Lasciatemi citare qualche cifra per tra-
smettervi l’impegno che il CdA Enpav
vuole porre nell’ampliare, in quantità e
qualità, la gamma dei servizi dedicati ai
propri iscritti.
PRESTITI: nell’anno in corso abbiamo de-
stinato 3 milioni di euro a questo istituto;
nel 2012 avevamo stanziato 2,4 milioni;
POLIZZA SANITARIA: per il 2014 abbiamo
investito 2,6 milioni di euro, a fronte di
1,3 milioni del 2012, inserendo anche
nuove prestazioni nell’ambito del piano
base: le visite specialistiche nelle strutture
convenzionate con Unisalute, altri esami
di alta specializzazione quali  la colonsco-
pia e la gastroscopia, il pacchetto preven-
zione comprendente i principali esami del

sangue da effettuare una volta l’anno
presso le strutture sanitarie convenzio-
nate, altri gravi eventi morbosi quali l’em-
bolia polmonare e  le successive patologie
ad essa correlate.
INTERVENTI ASSISTENZIALI: per il 2014
abbiamo destinato 900.000 euro, di cui
400.000 euro alle assistenze straordinarie
e alle borse di studio, 400.000 euro per il
sostegno alla genitorialità e 100.000 euro
a nuove aree di intervento che, al mo-
mento, sono in fase di studio avanzato del
CdA; nel 2012 lo stanziamento era stato di
300.000 euro complessivi.
Riassumendo, ENPAV, nel 2014, ha inve-
stito nella sua A di assistenza 6,5 milioni di
euro, contro i 4 milioni investiti nel 2012:
nei primi 2 anni del proprio mandato, que-
sto CdA ha inteso dimostrare concreta-
mente quanto promesso al momento del-
l’insediamento e intende continuare
convintamente su questa strada. ■

ENPAV, previdenza 
e assistenza
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