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________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ LA PREVIDENZA

di Sabrina Vivian
Direzione Studi

I
l programma Fixo (Forma-
zione e Innovazione per
l’Occupazione) - Scuola &
Università si propone di col-

mare il divario che intercorre tra
titolo di studio posseduto e richieste
delle aziende/datori di lavoro, inco-
raggiando un’occupazione di qualità.

Sul sito di Italia Lavoro, agenzia di
assistenza tecnica del Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali, è possi-
bile reperire informazioni dettagliate
sul progetto Fixo e consultare gli Av-
visi pubblici destinati alle imprese in-
teressate a richiedere contributi per
l’inserimento occupazionale di lau-
reandi, laureati e dottorandi di ricer-
ca con contratto di apprendistato di
alta formazione e ricerca o contratti di
lavoro subordinato.

Scade a fine anno (31 dicembre
2014) il bando Fixo “Scuola e Univer-
sità”, che prevede l’erogazione di in-
centivi a favore dei datori di lavoro di
tutti i settori per l’assunzione con con-
tratto di apprendistato di alta forma-
zione e ricerca di giovani under 30 (29
anni e 364 giorni), che non abbiano
avuto, nei 12 mesi precedenti l’avvio
del contratto, rapporti di lavoro su-
bordinato con il soggetto che riceve il
contributo. 

I liberi professionisti sono esplici-

tamente inclusi tra i possibili benefi-
ciari degli incentivi. 

La domanda di contributo può es-
sere presentata da datori di lavoro che
assumano a tempo pieno o parziale
(con almeno 24 ore settimanali) con
contratti di apprendistato di alta for-
mazione e ricerca finalizzati:
• allo svolgimento di attività di ricerca

e di esperienze professionali 
oppure
al conseguimento dei seguenti titoli

di studio:
• diploma di istruzione secondaria su-

periore
• certificato di specializzazione tec-

nica superiore
• diploma di tecnico superiore
• laurea triennale/magistrale
• master universitario
• diploma di specializzazione
• diploma di perfezionamento
• dottorato di ricerca.

Il contratto deve avere una durata
minima di 12 mesi.

Il contributo economico previsto dal
bando è pari a 6.000 Euro per ogni as-
sunto con contratto di apprendistato
a tempo pieno, 4.000 se a tempo par-
ziale (ovvero almeno 24 ore settima-
nali).

Non è ammessa la sostituzione dei
lavoratori per cui è concesso il contri-
buto, mentre, in caso di licenziamento
o dimissione volontaria, si dovrà dar-
ne comunicazione a Italia Lavoro.

Sono ammissibili al contributo
esclusivamente i contratti sottoscrit-
ti a partire dal 24 giugno 2014 e co-
munque la domanda di contributo
deve essere presentata entro e non ol-
tre 60 giorni dalla data di inizio del rap-
porto di apprendistato per il quale il
contributo è richiesto.

La durata del periodo di formazio-
ne (minimo 6 mesi) è rimessa alle Re-
gioni, in accordo con le parti sociali e
gli organi istituzionali tra cui le uni-
versità e altre istituzioni scolastiche e
formative. La formazione dell’ap-
prendista deve svolgersi nell’ambito
dell’orario di lavoro. Il datore di lavo-
ro ha la possibilità di co-progettare il
percorso formativo in ragione di pro-
prie esigenze inserendo in organico
profili medio-alti con competenze spe-
cialistiche, che possono contribuire a
portare innovazione e a far crescere la
produttività del lavoro. Le spese so-
stenute per la formazione sono esclu-
se dal calcolo Irap.

Inoltre sono previsti sgravi contri-
butivi:
• applicazione dell’aliquota al 10%

della retribuzione imponibile per le
imprese con 10 dipendenti e più;

• sgravio contributivo al 100% nei pri-
mi 3 mesi di contratto (dal quarto
si applica l’aliquota del 10%) per im-
prese con meno di 10 dipendenti (ed
è questo il caso della maggior par-
te dei piccoli ambulatori veterinari
su tutto il territorio nazionale).
La domanda di contributo può es-

sere presentata esclusivamente at-
traverso la piattaforma web raggiun-
gibile al seguente indirizzo http://Fi-
xoL4.italialavoro.it

Le strutture interessate devono ef-
fettuare la registrazione per ricevere
codice utente, PIN e password.

I professionisti, in sostituzione al nu-
mero di iscrizione alla Camera di
Commercio, dovranno inserire l’Ordine
professionale di iscrizione e il nume-
ro di matricola.

L’assegnazione del contributo av-
viene a sportello, seguendo l’ordine
cronologico di presentazione delle
domande. ■

CONTRIBUTI PER L’INSERIMENTO OCCUPAZIONALE

Programma Fixo
I liberi professionisti sono inclusi tra i beneficiari 
degli incentivi.
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